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FORMACION DE FORMADORES PARA EL APRENDIZAJE

Para lograr el éxito como facilitador del aprendizaje, obtén las hablidades que
te permitran planear y llevar a cabo con alto nivel de profesionalismo, clases
académicas, cursos de capacitacion, presentaciones personales y mas

Qué voy a aprender Qué beneficios obtengo

A disenar e impartir cursos de capacitacion
presenciales.

Planeary evaluar profesionalmente los servi-
cios de capacitacion.

Hacer uso de las técnicas que permiten
modular la voz y las expresiones corporales,
para controlar los aspectos afectivos de los
participantes.

El desarrollo de las habilidades y competen-
cias que permiten preparar, impartir y evaluar
cursos de capacitacion, conferencias y talleres,
de manera profesional.

FicHA TEcNICA

Modalidad: presencial

Duracién: 24 horas

Incluye: constancia de asistencia con valor cu-
rricular, material de trabajo y kit de bienvenida

Fecha: del 19 al 23 de noviembre
&
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Quién imparte

LETiciA Osorio EspINOsA es licenciada en psicologia social por la Uni-
versidad Autonoma Metropolitana UAM-I, con diplomado en habilida-
des directivas del Instituto Politécnico Nacional (UPIICSA). Fue coordi-
nadora de capacitacion en la Cruz Roja Mexicana, disend el perfil de
puestos al personal remunerado e incorporo ante la SEP la carrera de
técnicos en urgencias médicas. Tiene mas de veinte anos de experien-
cia en diseno y elaboracion de cursos, lo mismo que en la imparticion
del curso Formacion de Instructores, que ha ofrecido en los 32 esta-
dos de la republica a los voluntarios, médicos, parameédicos, enferme-
rasy personal administrativo de la Cruz Roja Mexicana; ademas de los
cursos Deteccion de necesidades de capacitacion, Trato al publico,
Manejo y conduccion de grupos.

De qué se trata este curso

Filosofia educactiva

Bases tedricas del proceso de ensenanza
aprendizaje

Objetivos de aprendizaje

Técnicas didacticas

Elementos para elaborar una carta descriptiva
Técnicas y tipos de evaluacion

Motivacion y comunicacion

Caracteristicas y conductas de un buen instructor
Manejo y conduccion de grupos

Cual es la forma de trabajo Se recomienda a

Los participantes aplican las diferentes estra-
tegias de acuerdo a los objetivos de aprendi-
zaje.

Profesionales de la educacion,
conferenciantes, talleristas y toda persona
gue desee mejorar sus técnicas de
ensenanza.

Programacion sujeta a cambios. PEAC se reserva el derecho de posponer o cancelar los talleres que no
cumplan con el nimero minimo de alumnos requerido. Cupo limitado.



