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Cenztro de innovacion y desarrollo profesional
para la industria editorial

CURSO-TALLER

COMO DIRIGIR UNA EMPRESA EDITORIAL PEQUENA O MEDIANA
Procesos esenciales para una gestion empresarial exitosa

En este curso el participante obtendra los conocimientos fundamenta-
les sobre los procesos para la gestion exitosa de una empresa editorial.
Se trata de un curso-taller eminentemente practico, pero sustentado
en sdlidas bases tedricas, el cual dotara a los participantes de cono-
cimientos y habilidades que podran aplicar de inmediato en su area
laboral. La estructura tematica del este curso brinda herramientas
esenciales para quienes desean iniciar una empresa editorial o que,
siendo ya participantes en la misma, quieran ascender a los niveles
superiores de direccion de su empresa.

CONTENIDO TEMATICO

¢ Planificacion del negocio

e Estructuracion del negocio y formacion de la cultura
* Implantacion de los sistemas de control interno

e Creacion del producto

e Fijacion del precio

e Promocion del producto

*Venta del producto

* Entrega del producto

* Cobranza de la venta

Fechas: : Del lunes 1 al jueves 4 de abril, de 16:00 a 20:00 horas
Duracién: 16 horas
Fecha limite de inscripcion: miércoles 27 de marzo

INFORMES:
Con Leticia Arellano Arriaga
Teléfonos: 52 (55) 5604 3294 « 52 (55) 5688 2011 ext. 728
leticia.arellano@editamos.com.mx
Holanda 13, colonia San Diego Churubusco ¢ Coyoacan 04120, Ciudad de México

(® 5575378695

ACEPTAMOS PAGO CON TARJETAS DE CREDITO
Y DEBITO, EFECTIVO Y DEPOSITO BANCARIO

DISENAMOS CURSOS, SEMINARIOS Y CONFERENCIAS DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS DE SU EMPRESA.
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Nos reservamos el derecho de lar o posg las que no reunan el minimo de participantes.

vww.editamos,com.mx

Luis Castafieda Martinez. Es fisico matematico y
master y doctor en administracion de empresas.
Dirigié cinco empresas editoriales, desde una pe-
quefia hasta una internacional, en la que tuvo a su
cargo las sucursales de México y Venezuela. Es
autor de 74 libros de desarrollo personal y empre-
sarial. Ala par, desarrollé una importante labor gre-
mial dentro de la Caniem, por lo que recibi6 el “Pre-
mio al Mérito Gremial” en 2016. Es un decano de
la formacién profesional en la Caniem; desde hace
29 afos forma parte de su plantilla académica.

Luis Castafieda Nufiez. Licenciado en Ciencias de
la Comunicacién, ha desarrollado su carrera pro-
fesional en la industria editorial. Fue el primer Ge-
rente General del Centro Mexicano de Proteccion
y Fomento de los Derechos de Autor (Cempro); ha
sido invitado por el Centro Regional para el Fomento
del Libro en América Latina y el Caribe (Cerlalc) y
la Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual
(OMPI), como ponente en diversos foros intemnacio-
nales. También ha trabajado en el sector de servicios
financieros, donde ha ponderado un alto enfoque
en el factor humano. Tiene la certificacion Servant
Leadership Institute para integracién de modelos exi-
tosos de liderazgo en empresas. Ha dado conferen-
cias en México, Pertl y Guatemala. Como consultor
tiene experiencia en planeacion estratégica de RH,
disefio organizacional, mapeo de talento, alto poten-
cial y cultura organizacional.




