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Centro de innovacion y desarrollo profesional
para la industria editorial

EDICION DE LIBROS
DIPLOMADO DE PROFESIONALIZACION

FESTEJAMOS XV ANOS CON UN NUEVO PLAN DE ESTUDIOS

Herramientas fundamentales para incursionar con éxito en el mundo del libro .
PRIMER MODULO. EL MUNDO DEL LIBRO

El diplomado Los procesos en la edicion de libros cumple 15 aios y evo- Eetd disefiad ) s dond dende al

luciona en una nueva propuesta académica, innovadora y practica. - A GEERECE PEls SESIONES SEposiias, GORGS 5 aticnes ot seh
e . A . I tido y finalidad del libro, su definicién como producto cultural y el

Edlclor] de I|t)ﬂ_)3. D|plorpqdo de profesionalizacion es una propuesta estado actual que presenta en México.

pedagadgica tnica en México, que pone el enfoque en la especializa-

cion de quienes desean hacer de la tarea editorial un exitoso proyecto

de desarrollo personal y profesional. SEGUNDO MODULO. COMPONENTES CLAVE DE LA ACTIVIDAD DEL EDITOR

Se compone de tres dmbitos. Se hace énfasis en temas y activida-

El editor, como figura central del proceso editorial, reine en una serie des indispensables para desarrollar y fortalecer las competencias

de conocimientos y habilidades todos los fundamentos para hacer li- en el trabajo de edicién,
bros de calidad. Se trata de una funcion que, en el trabajo de concretar
un libro, puede dialogary coordinarse con el corrector, el impresor, el * Eloriginal de autor

disenadory los demas actores que intervienen; y que a la par entiende

: : ! « Redaccién editorial
la dindmica comercial y los calculos inmersos en estos procesos. edaccion editoria

e e Calculo editorial
Objetivo general

Profesionalizar la figura del editor y de quienes buscan desempeiar di-

.. A e - PN TERCER MODULO. COMPLETANDO LA RED DE VALOR
chafuncidn a partir de la reflexion, revision y analisis de los componentes

clave que la caracteriza. A través del uso de herramientas metodoldgicas Se concentra en los aspectos que hacen posible la materialidad del
(practicas y tedricas), se garantiza el desarrollo y fortalecimiento de las Broceso de edicion; lasherramientas; metorias de produecionylas
competencias para tomar decisiones y favorecer la creacion del libro innoNaciones teengloicas para a fabricacion del Do

como objeto culturaly comercial, contribuyendo al adecuado desarrollo e Produccion

de los procesos de produccion y comercializacion.
e Marketing y comercializacion
Contenido y metodologia de trabajo

El trabajo formativo se distribuye en sesiones presenciales de cuatro
horas, en dos sesiones por semana. En cada médulo se hace uso de
diferentes métodos de trabajo, donde destaca el estudio de casos,
que permite que los participantes tengan un ejemplo practico y real Abarca la revisién y analisis de herramientas e instrumental para
del contenido explicado en varios de los modulos. formar empresas editoriales.

e El mundo de lo digital

CUARTO MODULO. LA EMPRESA EDITORIAL

Edicion de libros. Diplomado de profesionalizacion, esta dirigido a per-

sonas que trabajan en la industria editorial y desean profesionalizarse CUPO LIMITADO

en el conocimiento de la edicion de libros. A todos aquellos interesa-

dos en incorporarse 0 iniciar una empresa editorial y cuenten con expe- INFORMES:

riencia en el desarrollo de alguna de las fases de edicion, produccion o Con Leticia Arellano Arriaga
comercializacion del libro. Personas que hayan participado y conclui- Teléfonos: 52 (55) 5604 3294 + 52 (55) 5688 2011 ext. 728
do exitosamente el Seminario de introduccién al mundo de los libros y leticia.arellano@editamos.com.mx

las publicaciones periédicas, Beca Juan Grijalbo. Holanda 13, colonia San Diego Churubusco ¢ Coyoacan 04120, Ciudad de México

Fecha de inicio: 3 de mayo Q 557537 8695

Duracién: 148 horas ,
ACEPTAMOS PAGO CON TARJETAS DE CREDITO
Y DEBITO, EFECTIVO Y DEPOSITO BANCARIO

EN COLABORACION CON LA FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES DE LA UNAM DISENAMOS CURSOS, SEMINARIOS Y CONFERENCIAS DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS DE SU EMPRESA.
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Nos reservamos el d

ho de lar o posg las actividades que no retinan el minimo de participantes.
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